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Mendoza, 14 de mayo de 2018.

SENOR PRESIDENTE

CONSEJO PROFESIONAL DE

CIENCIAS ECONOMICAS DE MENDOZA
CDOR. CONRADO RISSO PATRON

S/D

De mi consideracion:

En mi caracter de Presidente de la Asociacion de
Cooperativas Vitivinicolas (ACOVI), me dirijo a Usted con el objeto de solicitarle tenga a
bien difundir entre sus asociados el contenido de la presente y que esta motivada en la
difusiéon que viene realizando el REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES AGRARIOS
(RENATRE) de un instructivo dirigido a los Consejos Profesionales y referido a la
Resolucion General AFIP N° 4209 (B.O. 07/03/2018) por la que se aprobod la version
N°41 del aplicativo SICOSS, y en la que se establecen nuevos cédigos de actividad que
contemplan distintas modalidades contractuales del trabajo agrario (Se adjunta copia
del instructivo).

Es intencion de ACOVI hacer saber que dicho instructivo
contiene informacidén notoriamente errénea, la que es reiteracion de antiguas
pretensiones del RENATRE de encuadrar la actividad vitivinicola de vifia (CCT 145/91)
dentro de la ley 15.191.

En concreto, el instructivo indica equivocadamente que
los empleadores vitivinicolas deben abonar al RENATRE la contribucién del 1,5% sobre
el total de las remuneraciones que prevé el art. 14 de la ley 25.191.

Sin embargo, esta cuestion, oportuna y ampliamente
discutida judicialmente, fue resuelta en forma definitiva y hace tiempo por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién con el dictado la
Resolucion N° 255/10, por la que se establecié que, “a los fines del cumplimiento de las
obligaciones y del ejercicio de los derechos instituidos por el Sistema Integral de
Prestaciones por Desempleo, que los empleadores y trabajadores comprendidos en el
dmbito del CCT N° 154/91 se rigen exclusivamente por las previsiones de la Ley N°
24.013, sus modificatorias y reglamentarias”.

Lo dispuesto por el Ministro de Trabajo resolvié la
controversia suscitada por la pretension del RENATRE de que los empleadores
vitivinicolas cumplieran con las obligaciones previstas en la ley 25.191, en especial con
la de exigirle o tramitarle a sus trabajadores regulados por el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 154/91 (Obreros de Viiia) la Libreta de Trabajo (art. 5, ley 25.191) y la de
realizar el pago de la contribucion mensual por desempleo al RENATRE (art. 14, ley
25.191) y no a la ANSES (art. 145, inciso a.1., ley 24.013).
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La decisién comentada fue de trascendental importancia,
ya que el Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social es la Autoridad de Aplicacion de
la Ley 25.191 de creaciéon del RENATRE (art. 18), ademas de ejercer el control de
legitimidad de este ente (art. 8 de la ley 25.191 y art. 22 del Decreto 453/01,
reglamentario de la ley 25.191) y es quien posee la potestad reglamentaria respecto
del funcionamiento del Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo (art. 23 del
Decreto 453/01); sistema que, al parecer, el RENATRE pretenderia nuevamente aplicar
al sector vitivinicola seguin surge del instructivo remitido a los Consejos Profesionales.

Como consecuencias practicas del dictado de la Res.
255/10 pueden sefialarse las siguientes: -

1) Los empleadores deben continuar realizando su contribucién al Fondo Nacional de
Empleo, por los valores y la modalidad prevista por la ley 24.013 y su reglamentacion;
2) Los empleadores vitivinicolas (o cuya actividad principal sea vitivinicola) no estan
obligados a inscribirse en el RENATRE, ni a tramitar la libreta de trabajo agrario de sus
empleados obreros de vifia y

3) Los obreros de vifia que resulten beneficiarios del subsidio por desempleo, deberan
tramitar su solicitud ante la ANSES y no ante el RENATRE.

En sintesis, lo resuelto hace ocho anos por el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion corrobord que el sector vitivinicola
-en pleno- se encuentra excluido de los alcances de la ley 25.191 vy, por ende, que no
existe obligacion de sus empleadores de dar cumplimiento a ninguna de sus
exigencias.

Esperamos que lo informado sea de utilidad para sus
asociados.

Quedando a su disposicién para cualquier aclaracion o
ampliacién de lo informado, lo saludamos atentamente.

Ing. Eduardo Sancho
Presidente ~ACOVI

C.P.C.E. DE MENDOZA
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