NORMAS DE ORGANIZACION
Y PROCEDIMIENTO

RESOLUCION N° 1350/01
Visto

] La necesidad de fijar la fecha de entrada en vigencia de los nuevos Cddigo de
Etica y las Normas de Organizacion y Procedimiento del Tribunal de Etica del Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas de Mendoza; vy

Considerando

Que el proyecto de Cédigo de Etica ha sido consensuado y redactado entre todos
los Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas del pais y aprobado por la Federacion
Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas (F.A.C.P.C.E.) por Resolucion
N° 204 del 7/04/00, denomindndose “Cddigo de Etica Unificado para Profesionales en
Ciencias Economicas de la Republica Argentina™;

Que en dicha resolucion se recomendod a los Consejos Profesionales la adhesion
a la misma, como asi también la difusion entre sus matriculados y los organismos de
control respectivos;

Que el proyecto de Normas de Organizacién y Procedimiento del Tribunal de Etica
del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Mendoza, fue elaborado por el propio
Tribunal en base a la experiencias recogidas por sus miembros y a la normativa existente
en organos similares, el asesoramiento juridico, y en especial, al objetivo central fijado
de que se adecuara a la autonomia del Tribunal que establece la Ley N° 5051 y asegurara
en sus normas en debido proceso tanto para el que hace la denuncia como para el
denunciado;

Que dada la importancia que para este Consejo Directivo tienen ambos
proyectos que establecen la estructura del comportamiento ético de nuestros
profesionales y su control, y alo establecido en el arficulo 69° de la Ley 5051en cuanto a
las atribuciones de la asamblea de matriculados, se puso a consideracion de los
maftriculados en la Asamblea Extraordinaria llevada a cabo el 19/02/01, |la que le dio su
aprobacion;

Que en la referida asamblea se autorizd al Consejo Directivo a fijar la fecha de
enfrada en vigencia de los instrumentos aprobados, atendiendo a que dichas normas
requieren de la debida difusion entre los matriculados y del pleno conocimiento por parte
del érgano responsable de su aplicacién y su control, el Tribunal de Etica;

Que a partir de la puesta en vigencia que se determine, dejard de tener vigencia
las normas actualmente vigentes, el Cdédigo de Etica aprobado por el Consejo el
22/08/1950, con las modificaciones de la Resolucion N° 247/77, vy las Normas de
Procedimiento del Cédigo de Etica aprobado por Resolucién N° 333/79 (t.0. Resolucion N°
471/81);

EL CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE MENDOZA



RESUELVE

Articulo 1°1 Adoptar el Codigo de Etica Unificado para Profesionales en
Ciencias Econdmicas de la Republica Argentina y las Normas de Organizacion y
Procedimiento del Tribunal de Etica del Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de Mendoza, aprobados por la Asamblea Extraordinaria de
Matriculados realizada el 19/02/01.

Articulo 2°: Fijar como fecha de entrada en vigencia del cédigo de ética
unificado para profesionales en ciencias economicas de la republica argentina y
las normas de organizacion y procedimiento del tribunal de ética del Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas de Mendoza, el dia 01 de enero del ano 2002.

Articulo 3% A partir de la vigencia sefalada anteriormente, quedardn sin
efecto el Codigo de Etica aprobado por el Consejo Profesional de Ciencias
econdmicas el 22/08/1950, con las modificaciones de la Resolucidon N° 247°/77, y
las Normas de Procedimiento del codigo de Etica aprobadas por Resolucion N°
333/79 (t.0. Resolucion N° 471/82).

Articulo 4°: Comuniquese a la federacién Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econdmicas y dése difusion a los matriculados de este
Consejo

CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE MENDOZA
TRIBUNAL DE ETICA
NORMAS DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO

NORMAS DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO

TITULO I:
ORGANIZACION DEL TRIBUNAL

Articulo 1°: Naturaleza. El Tribunal de Etica es un érgano integrante del Consejo Profesional
de Ciencias Econdmicas de Mendoza, a quien la Ley N° 5051 en sus arficulos 59° y 60°, ha
conferido el poder disciplinario de los matriculados del mismo, otorgdndole facultades
para fiscalizar el correcto ejercicio de las profesiones y el decoro profesional, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles, penales y administrativas que puedan corresponderles y
de las medidas que puedan aplicar los magistrados judiciales.

Articulo 2°: Composicién. El Tribunal de Etica del Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de Mendoza, se compondrd de cinco (5) miembros fitulares e igual nimero
de suplentes, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 58° de la ley N° 5051.

Articulo 3°: Integracion. Autoridades. Al entrar en funciones y en la primera sesidn posterior
a las elecciones que se celebren para la renovacion de sus miembros, se procederd a
incorporar a los miembros electos y a elegir de su seno, un Presidente y un Secretario y a
establecer por sorteo el orden de los miembros suplentes en que reemplazardn a los



miembros fitulares en caso de muerte, inhabilitacién, renuncia, licencia, ausencia,
recusacion o excusacion, quienes permanecerdn en funciones mientras dure la causal del
reemplazo, volviendo al estado de suplente en el mismo orden y condiciones que fue
sorfeado, hasta completar el término de su mandato.

Las causales senaladas anteriormente, para el caso del Presidente y Secretario,
dard lugar a una nueva designacion entre sus miembros titulares, una vez cubierta
previamente la vacante en la forma indicada anteriormente.

Articulo 4°: Presidente del Tribunal. Son atribuciones y deberes del Presidente del Tribunall
de FEfica:
a) Representar al Tribunal en toda clase de asuntos, tanto judiciales como extrajudiciales,
ante el Consejo Profesional, las autoridades, y otorgar los documentos puUblicos o privados
que se acuerde expedir.
b) Convocar a reuniones del Tribunal, presidirlas y votar en los asuntos que se traten,
decidiendo con su voto en caso de igualdad de votos.
c) Resolver toda cuestion de trdmite urgente dando cuenta al Tribunal en la primera sesion
plenaria que realice, debiendo proceder a convocarlo al efecto.
d) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Tribunal.
e) Ejercer la Superintendencia del Tribunal.
f) Adjudicar las denuncias a los miembros del Tribunal que sean designados instructores de
acuerdo al orden que se establezca y/o la naturaleza de cada una.
g) Ampliar los plazos establecidos en la presente reglamentaciéon para resolver u ordenar
diligencias de oficios, a solicitud de los respectivos vocales de instruccion.

El otorgamiento de documentos publicos o privados mencionados en el inciso
a) y las decisiones del inciso f) y g), requeriran el refrendo del Secretario del Tribunal.

Articulo 5°: Secretario del Tribunal. Son atribuciones y deberes del Secretario del Tribunal:
a) Refrendar los documentos publicos o privados que otorgue el Tribunal.

b) Compartir con el Presidente la decision de adjudicar las denuncias sometidas a
instruccién sumarial.

c) Compartircon el Presidente la decision de ampliar los plazos establecidos en la presente
reglamentacion.

Articulo 6°: Secretaria de Actuacion. El Tribunal contard con una Secretaria de Actuacion
a cargo de personal permanente del Consejo Profesional y demds personal que considere
necesario para sus funciones propias con cardcter permanente o transitorio.

La Secretaria_ de Actuacién tendrd a su cargo la recepcién de las denuncias,
escritos y demds actuaciones que deban sustanciarse ante el Tribunal, como asimismo,
desempenar las demds funciones que le asigna este reglamento y/o le fije el Tribunal.

Articulo 7°: Juramento. Los miembros del Tribunal de Etica prestardn juramento ante el
Consejo Directivo del Consejo Profesional de desempenar sus funciones de conformidad
con las normas que rigen el ejercicio de las profesiones

Articulo 8°: Sede del Tribunal. El Tribunal tendrd su asiento en la sede del Consejo Profesional
de Ciencias Econémicas de Mendoza.

Articulo 9°: Quérum para sesionar. Asistencia. El Tribunal se reunird por lo menos una vez al
mes y cada vez que lo convoqgue el Presidente o quien lo reemplace, o cuando lo soliciten
dos (2) o mas miembros fitulares. La convocatoria a reunion deberd ser efectuada con no
menos de cinco (5) dias de anticipacion, salvo razones de urgencia. De la asistencia de los
integrantes del Tribunal se dejard constancia en el Libro de Asistencias.

Tres de sus miemlbros formardn qudérum para sesionar y las decisiones se tomardn
por mayoria de votos de los miembros presentes, decidiendo el Presidente en caso de



igualdad de votos, salvo para la aplicacion de las sanciones establecidas en el arficulo 62°
de laley N° 5051, donde se requerird el voto de la mayoria de los miembros que lo integran,
es decir, tres (3) miembros.

Articulo 10°: Tiempo de funcionamiento. El Tribunal funcionard todos los dias considerados
hdbiles para los Tribunales de la Justicia Ordinaria de Mendoza y en el horario de
funcionamiento del Consejo Profesional.

El Tribunal, de oficio o a peticidn de las partes, podrd habilitar dias y horas
inhdbiles, siempre que se trate de diligencias o actuaciones urgentes, cuya demora pueda
causar perjuicio irreparable dentro del proceso. La habilitacion deberd solicitarse en dia y
hora habil.

Articulo 11°: Excusacion y recusacion. Los miembros del Tribunal podrdn excusarse o ser
recusados con expresion de causa, de la misma forma que los jueces, de acuerdo con
este reglamento y supletoriamente con el Codigo Procesal Civil vigente en la Provincia.

1) Deberdn excusarse de intervenir Unicamente cuando mediare alguna de las causas de
impedimento siguiente:

a) Tener interés directo o indirecto, de naturaleza econdmica, en la causa, o ser
representante legal o convencional de alguna de las partes.

b) Ser cényuge, pariente consanguineo en lineq, recta, colateral hasta el cuarto grado o
por afinidad hasta el segundo, de cualquiera de los litigantes, o excluido el parentesco
colateral de tercero a cuarto grado, de sus abogados o representantes.

c) Haber dictado la resolucion apelada o haber anticipado opinidn sobre la causa, en
cualquier cardcter.

El impedimento se hard conocer al Tribunal, para que éste disponga su
infegracion.

2) Cuando existieren motivos de sospecha sobre la existencia de impedimentos en alguno
de los miembros del Tribunal, originados en:

a) La existencia de interés directo o indirecto de naturaleza econdmica en el resultado
de la causa sometida a investigacion por parte de los parientes mencionados en el punto
anterior;

b) Ser acreedor o deudor, amigo intimo o enemigo, beneficiario o benefactor, de alguno
de los litigantes;

c) Cualquier ofra circunstancia que permita dudar fundadamente de la idoneidad

subjetiva de alguno de sus miembros, el miembro involucrado lo comunicard al Tribunal
para que a su vez se lo haga saber a los litigantes que pudieren recusarle, quienes, dentro
de los tres (3) dias hdbiles podrdn pedir su separacién del proceso. Si asi lo hicieran, se
procederd a integrar el Tribunal en la forma establecida. Vencidos los tres dias sin ejercer
la facultad referida, el miembro continuard interviniendo en el proceso, no pudiendo en
adelante ser recusado por los mismos motivos.
3) Las partes podrdn recusar a los miembros del fribunal solamente con expresion de causa
y por los motivos enumerados en los puntos 1) y 2) anteriores, antes de consentir cualquier
trdmite del procedimiento, a contar desde la intervencidn de quien origina la causa o
desde que ésta se produjo y de acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 16°
del C.P.Civil aplicado a miembros de un érgano colegiado.

El escrito de recusaciéon deberd ser presentado dentro del tercer dia de tomar
conocimiento de la intervencion del miembro recusable, y especificar detalladamente, los
impedimentos o causas de sospecha y ofrecerse la prueba, acompandndose los
interrogatorios para los testigos, que no podrdn ser mds de cuatro.

Deducida la recusacion, el Tribunal dard vista al miembro recusado, quien en
caso de reconocimiento dejard de actuar en la causa a partir de ese momento,
ordendndose en el mismo auto la integraciéon del cuerpo.

Si el miembro recusado negare el impedimento o causa de sospecha
invocados, asilo expresard al Tribunal, quien deberd fijar audiencia, con intervalo no mayor



de diez dias para recibir la prueba ofrecida; una vez recibida ésta y a mds tardar dentro
de los cinco dias, dictard auto acogiendo o rechazando la recusacion.

Los plazos que estuvieren corriendo para las partes, no se suspenderdn ni se
inferrumpirdn con la recusacion.

Titulo Il
ACTOS PROCESALES

Articulo 12°: Idioma. En toda actuacién procesal deberd usarse el idioma castellano.
Cuando se presentaren documentos escritos en otfros idiomas, se acompanardn
con una version castellana, efectuada y firmada por traductor publico de la matricula.

Articulo 13°: Forma de los escritos. Los escritos serdn redactados a maquina o manuscritos
en tinta legible, en idioma nacional, salvdndose antes de la firma, foda testadura,
enmienda o palabras interlineadas.

Articulo 14° Forma de las actas. Cuando sea necesario dar fe de actos realizados por ellos
o cumplidos en su presencia, los funcionarios que intervengan en el proceso o cumplan
una investigacion preliminar, labrardn acta de dicha actuacion.

Las actas deberdn contener: la fecha, su objeto, el nombre y apellido y cargo
de las personas que intervengan, el motivo que haya impedido, en su caso, la intervencion
de las personas obligadas a asistir, la indicaciéon de las diligencias realizadas y su resultado,
las declaraciones recibidas vy si estas fueron hechas espontdneamente o a requerimiento,
y si fueron dictadas por los declarantes.

El acta serd firmada, previa lectura, por todos los intervinientes que deben
hacerlo, ademds del o los funcionarios que cumplan el acto y el testigo de actuacion, si
hubiere.

Articulo 15° Formacion de expedientes. Cuando se presenten escritos que contengan una
denuncia, se iniciard un expediente, al cual se irdn agregando, por estricto orden
cronoldgico los escritos, documentos, actas y demds actuaciones del proceso.

Todas las actuaciones deberdn foliarse por orden correlativo de incorporacion,
incluso cuando se integren con mds de un cuerpo de expediente.

Cuando los expedientes vayan acompanados de antecedentes, que por su
volumen no puedan ser incorporados, se confeccionardn anexos, los que serdn
numerados y foliados en forma independiente.

Los expedientes que se incorporen a otros continuardn la foliatura de estos. Los
que se soliciten al solo efecto informativo deberdn acumularse sin incorporar.

Todo desglose se hard bajo constancia, debiendo ser precedido por copia de
la resolucion que asi lo ordend.

Comprobada la pérdida de un expediente, se ordenard su reconstruccion,
incorpordndose las copias de escritos y documentaciéon que aporte el interesado,
haciéndose constar el tradmite registrado. Se reproducirdn los informes, dictdmenes vy vistas
legales y si hubo resolucién se glosard copia autenticada de la misma, que serd notificada.

Separadamente se instruird el sumario pertinente para determinar la
responsabilidad correspondiente.

Articulo 16°: Archivo de expedientes. Terminado un proceso por cualquiera de los medios
que este reglamente prevé, se dispondrd el archivo del expediente, dejdndose constancia
de la fecha de su envio y los datos necesarios para su busqueda.

Articulo 17°: Tiempo en el proceso. Las actuaciones y diligencias procesales se practicardn
en dias y horas hdbiles, excepto las de instruccion.



Son hdbiles todos los dias del ano considerados hdabiles para los Tribunales de la
Justicia Ordinaria de Mendoza y en el horario de labor fijado por el Consejo Profesional.

Articulo 18°: Plazos procesales. Todos los términos indicados en el presente reglamento se
computardn en dias hdbiles, de los que se hace referencia en el articulo 17°.

Los plazos procesales comenzardn a correr desde el dia habil siguiente a la
notificacion o Ultima notificacién si fueran comunes, y vencerdn a las veinticuatro horas del
dia correspondiente. Pueden suspenderse o ampliarse por un lapso determinado, a
solicitud de las partes y siempre que se acredite la imposibilidad de cumplir con el acto
pendiente y no afecte derechos de terceros.

Todo traslado o vista que no tenga un plazo especifico, deberd ser evacuado
en el término de tres dias.

El vencimiento de los plazos que en este reglamento se acuerda a los notificados
durante el procedimiento, no hace decaer el derecho de efectuar las presentaciones del
caso con posterioridad, debiendo contfinuarse el tfrdmite segun su estado, sin retrotraer sus
etapas.

Exceptianse de lo dispuesto anteriormente, los plazos establecidos para
interponer recursos, 10s que una vez vencidos hacen perder el derecho a interponerlos.

Articulo 19°: Forma de las notificaciones. Las resoluciones del Tribunal que se dicten durante
la sustanciacion de los sumarios, se hardn conocer a los interesados mediante
notificaciones que se efectuardn por alguno de los siguientes medios:

1) Por cédula, la que serd diligenciada por la Secretaria de Actuaciéon o notificador “ad-
hoc" dispuesto por la misma, con transcripcidon de la parte resolutiva del auto que debe
notificarse.

2) Por carta documento con aviso de retorno.

3) Por telegrama colacionado.

4) Por cualquier ofro medio fehaciente que de certeza de la fecha de recepcién y/o que
ha tomado conocimiento del acto que la motivé.

En la noftificaciéon por cédula, el personal notificador, en caso de no encontrar
persona alguna en el domicilio correspondiente, procederd a fijarla en la puertq,
consignando en la cédula dicha eventualidad.

Las nofificaciones serdn practicadas en el domicilio constituido por el
denunciado en el expediente, y en caso de falta de este, serd considerado como tal el
domicilio real o profesional registrado en el Consejo Profesional por denunciado.

Cuando se ignore el domicilio del denunciado, el Tribunal procederd a citarlo
por un solo dia por medio de un edicto publicado en el Boletin Oficial y en un diario de
circulacién del lugar, a los efectos que comparezca dentro del término de tres (3) dias
contados a partir de la publicacion del edicto, con el objeto de tomar conocimiento de
la resolucidon que deba notificarse. Vencido el término anterior, se considerard notificado
al interesado y proseguird la causa segun su estados, quedando notificado
automdticamente de todas las resoluciones posteriores del Tribunal, con excepcién de la
sentencia definitiva que serd notificada en la misma forma indicada en el presente articulo.

Articulo 20°: Actos que deben notificarse. Deben notificarse las resoluciones del Tribunal
siguientes:

a) Las decisiones de alcance individual que tengan cardcter definitivo y las que, sin serlo,
obsten a la prosecucién del proceso.

b) Las que resuelvan un incidente planteado o en alguna medida afecten derechos
subjetivos o intereses legitimos.

c) Las que dispongan emplazamientos, citaciones, vistas o fraslados.

d) Las que se dicten con motivo o en ocasidon de la prueba y las que dispongan de oficio
la agregacion de actuaciones.



e) Todas las demdas que el Tribunal asi dispusiere, teniendo en cuenta su nafuraleza e
importancia.

Articulo 21°: Rebeldia. Vencido el plazo para comparecer o para contestar en el caso de
una denuncia, se declarard rebelde al incompareciente, notificdndole el decreto de
rebeldia y la sentencia en la misma forma que se le habia notificado el emplazamiento.

La rebeldia constituye presunciéon de la verdad de los hechos afirmados por el
denunciante, presuncidon que serd apreciada por el Tribunal, quien podrd decretar las
medidas de prueba que creyere convenientes para determinar la verdad material.

El denunciado declarado rebelde podrd comparecer en cualquier estado del
procedimiento, sin que por ello se modifiquen los efectos de la rebeldia, ni se haga
retrogradar el tramite.

Cuando se invoque y pruebe la imposibiidad de haber conocido el
emplazamiento o de comparecer o de hacerse representar, por fuerza mayor insuperable,
podrd dejarse sin efecto la rebeldia y rescindirse lo actuado con posterioridad a ella,
siempre que el interesado lo solicite dentro del plazo de quince (15) dias de haber tenido
conocimiento del emplazamiento o de haber cesado la fuerza mayor.

Articulo 22°: Caducidad de instancia. El proceso no admite la caducidad de instancia.

Articulo 23°: Desistimiento. El denunciante podrd desistir de su denuncia en cualquier
estado del proceso, la que deberd tener la conformidad expresa del denunciado a partir
de que fuera notificado de la misma.

Articulo 24°: Conciliacion. El Tribunal podrd intentar en cualquier estado del proceso y antes
de dictar sentencia, la conciliacion de las partes.

En el caso de denuncias presentadas por profesionales de la matricula fundadas
en agravios personales, la instancia de conciliaciéon resulta obligatoria de conformidad all
articulo 33°.

Articulo 25°: Nulidades. Podrdn ser anuladas las actuaciones procesales que no se hubieren
ajustado a las normas establecidas en este reglamento y por ello no se hubiere cumplido
el fin para el cual estaban destinadas.

Solamente puede ser pedida la nulidad por la parte afectada por ella que
invogue interés juridico en que se declare que no la provocd vy siempre que no hubiera
guedado subsanada por consentimiento expreso, o bien tacito, de no pedir la nulidad
dentro de los cinco (5) dias de tener conocimiento del acto.

Si el conocimiento resultare de una presentacion al expediente, se tendrd por
consentido el procedimiento si no se lo objetara en esa misma presentacion.

La anulaciéon de un acto procesal no importa la de los precedentes ni la de
aquellos posteriores que son independientes del acto anulado.

Articulo 24°: Incidentes. Son incidentes la cuestiones accesorias que se susciten durante la
sustanciacion de un proceso y en ocasidn del mismo. Se tramitardin en pieza separada que
se agregard al expediente principal una vez terminado el incidente.

No suspenden la tramitacion del proceso, pero el Tribunal podrd disponer la
suspension, cuando porla naturaleza, gravedad y seriedad de la cuestion planteada obste
a la prosecucion del proceso en lo principal. El auto de suspensidn puede ser dejado sin
efecto, de oficio o a peticién del interesado, sin sustanciacién alguna, en cualquier
momento.

Los incidentes deberdn ser fundados clara y concretamente en los hechos y en
derecho y acompanar toda la prueba instrumental que no obre en el proceso.



Titulo 1l
PROCEDIMIENTO DE LAS CAUSAS

CAPITULO I.
DENUNCIAS

Articulo 27°: Origen._Las actuaciones originadas en presuntas violaciones al Codigo de
Etica podrdn promoverse: 1°) Por denuncia efectuada por el Consejo Directivo del C.P.C.E.
de Mendoza, ante faltas que sean publicas y notorias, como asimismo, ante dictdmenes
técnicos elaborados por las Comisiones especificas del Consejo Profesional que
contengan observaciones a trabajos suscriptos por profesionales que presuma el
incumplimiento de la legislacion vigente. 2°) De oficio por el Tribunal de Etica, ante faltas
que sean publicas y notorias. 3°) En virtud de denuncia oral o escrita formulada por los
matriculados en el Consejo o cualquier otra persona, fisica o juridica, o representante de
los Poderes PUblicos y sus organismos.

En caso de que la denuncia fuera formulada en forma oral, el miembro del
Tribunal de Etica o Secretaria de Actuacion que la recibiera, deberd dejar constancia de
la misma en acta que serd suscripta conjuntamente con el denunciante, previa
identificaciéon de su identidad.

Cuando la denuncia fuera efectuada por escrito, el denunciante deberda
identificarse y firmar ante el funcionario que lareciba, salvo cuando la misma se encuentra
cerfificada por autoridad competente.

En el caso de que fuere remitida sin certificacién de firma, deberd citarse al
denunciante para ratificar su firma y su denuncia, salvo el caso de profesionales con firma
registrada en el Consejo.

Articulo 28°: Contenido. En todos los casos, la denuncia deberd contener como minimo, lo

siguiente:

a) Lugary fecha.

b) Apellido y nombre, documento de identidad y domicilio real y especial del denunciante.

c) Relacion objetiva del hecho que se denuncia.

d) Apellido y nombre de la o las personas que se denuncian, como autores responsables o

en su defecto, datos o informes que permitan su individualizacién y domicilio.

e) Elementos de prueba que se ofrezcan o lugar en que se hallaren o pudieran ser

consultados. Ademds, deberd indicar los demds medios de prueba de que intente valerse.
Sila prueba documental no fuere aportada conjuntamente con la denuncia, se

le requerird al denunciante su presentacion.

Articulo 29°: Informe. Con los elementos reunidos, la Secretaria de Actuacién producird un
informe sobre cumplimiento de los requisitos formales establecidos en los articulos
anteriores y las diligencias realizadas para completarlos, que pondrd a consideracion del
Tribunal de Etica para su consideracion.

Articulo 30°: Carencia de formalidades. Si el o los denunciantes no ratificaran la denuncia
0 no presentaran la prueba documental de acuerdo con lo establecido en los articulos
27° y 28°, el Tribunal podrd ordenar su archivo o la prosecucion de las actuaciones, de
acuerdo con el grado de importancia de los hechos expuestos por el o los denunciantes.

Articulo 31° Apertura del sumario. Cumplidos los requisitos establecidos en los articulos
anteriores, o bien, por el grado de importancia y repercusion de los hechos denunciados,
el Tribunal ordenard la apertura del sumario.



Capitulo II
INSTRUCCION SUMARIAL

Articulo 32°: Objeto del sumario. La instruccion del sumario tendrd por objeto:

1) Comprobar si existe un hecho o acto que fransgrede las normas profesionales
establecidas en el Coédigo de Efica, el correcto ejercicio de la profesién y decoro
profesional, mediante todas las diligencias conducentes al descubrimiento de la verdad
material.

2) Establecer las circunstancias que lo califiquen, agraven, atenlen, influyan en su
punibilidad o lo justifiquen.

3) Verificar los antecedentes del o los denunciados, 1os motivos que hubieren podido
determinarlo a redlizar el acto o hecho denunciado y demds circunstancias que
contribuyan a esclarecerlo.

4) Evaluar el presunto dano causado por la conducta asumida por el profesional, ya sea al
cliente o destinatario del servicio, a la comunidad en su conjunto, a otfro profesional y a la
profesion toda.

Articulo 33°: Designacién de instructor. Funciones. Ordenada la apertura del sumario, el
Tribunal de Etica designard un instructor elegido entre sus miembros fitulares, quien una vez
aceptado el cargo, deberd abocarse al conocimiento de la causa y proceder a ordenar
todas las medidas conducentes a la verificacion del hecho o accidn que se investiga e
individualizacion del o de las personas responsables.

Como primera medida, examinard las actuaciones reunidas en la etapa de
denuncia y si el hecho a investigar constituye una presunta infracciéon al Codigo de Etica,
indicando las normas presuntamente infringidas para hacerlas conocer al denunciado con
el traslado de la denuncia.

En los casos de denuncias presentadas por profesionales de la matricula
fundadas en agravios personales, el instructor designado, previo a efectuar el traslado de
la denuncia, citard a las partes a una audiencia de conciliacién, que de no lograrse la
misma, se proseguird con el fradmite establecido en este reglamento.

Articulo 34°: Traslado al denunciado. De la apertura del sumario, se correrd traslado al
denunciado mediante una vista de los cargos que presumiblemente se le formulen por diez
dias hdbiles. Notificado el traslado en la forma establecida en esta reglamentacién y una
vez vencido el término para evacuarlo, sin que el denunciado se haya presentado en
autos, continuard el tfrdmite sumarial previa declaracion de rebeldia el denunciado que
deberd ser notificada en la forma establecida en los articulos referidos a las notificaciones.

Articulo 35° Contestacion de la denuncia. Dentro del plazo acordado en el traslado, el
denunciado presentard nota de descargos, la que deberd contener: a) Nombre y apellido;
b) N° de matricula; c) N° de expediente en el que se dirige; d) Domicilio real y especial; e)
Exposicion de los hechos por los que se lo denuncia, haciendo consideracion expresa a los
cargos efectuados en la misma y a la documentacién cuya copia se le entregd con el
traslado; f) Detalle de los medios de prueba que ofrece; g) Detalle de la prueba
documental que acompana; h) Petitorio final.

Articulo 36°: Medios de prueba. Podrd utilizarse cualquier medio de prueba de los indicados
en este reglamento, para acreditar los hechos de que se trate o situacién que deba
probarse. El ofrecimiento de prueba deberd efectuarse por el denunciante, en el escrito
de denuncia, y por el denunciado, en el escrito de contestacion o descargo.

Si el procedimiento se ha iniciado de oficio, el ofrecimiento de prueba debe
concretarse al contestar la primera vista o traslado que otorgue el Tribunal de Etica.

Son medios de prueba lo siguientes:



1) Documental: Los documentos que se acompanen a los escritos y aquellos cuya
agregacion se solicite a titulo de prueba podrdn presentarse en original, en testimonios
expedidos por autoridad competente o en copia que certificard la Secretaria de
Actuacion del Tribunal al recibirlos, previo cotejo con el original, el que se devolverd al
interesado.

2) Informativa: Si para sustanciar las actuaciones se necesitaren datos o informes de
terceros o de ofros érganos del Consejo Profesional, instituciones publicas o privadas, se los
deberd solicitar directamente o mediante oficio firmado por el Presidente del Tribunal con
constancia en el expediente, que serdn confeccionados y diligenciados por quien hubiere
ofrecido esta medida de prueba.

3) Pericial: Cuando se ofrezca prueba de informe o de dictdmenes de peritos o expertos,
el proponente precisard el cuestionario sobre el que deberd expedirse y adelantar el
importe de los gastos y honorarios razonables que requiera el perito segun la naturaleza de
las fareas encomendadas.

La prueba pericial estard a cargo de los peritos inscriptos ante la Suprema Corte
de Justicia y se designard por sorteo. Sélo en el caso de inexistencia de peritos o expertos
inscriptos o negativa a aceptar el cargo por todos ellos, el Tribunal podrd designar uno
reconocido, prescindiendo del sorteo.

Si el perito no produjera su informe o0 no subsanase las omisiones en el plazo que
se le fijare, cesard en el cargo y se designard otro en la forma indicada anteriormente. Si
no compareciera por dos veces a la audiencia fijada para que de explicaciones, también
cesard en el cargo.

4) Testimonial: La declaracion de testigos serd tomada en la sede del Tribunal, para lo
cual se fijard dia y hora para la audiencia y una supletoria para el caso de que no
concurran a la primera; ambas audiencias serdn notificadas conjuntamente, y el
proponente tendrd a su cargo asegurar la asistencia de los testigos.

Se labrard acta en que consten las preguntas y sus respuestas.

5) Otros medios de prueba: Cuando se ofreciere cualquier otro medio de prueba de los
indicados anteriormente, siempre que se considere iddneo y pertinente, el Tribunal
establecerd la manera de diligenciarlo, aplicando en lo posible, por analogia, el
procedimiento normado para las otras pruebas.

Las explicaciones complementarias del denunciante y denunciado no
contenidas en los escritos de denuncia y contestacion de la misma, los testimonios de los
testigos y aclaraciones solicitadas a los Peritos, se producirdn en audiencia, siendo
suficiente para formalizarla, la presencia del vocal instructor interviniente y Secretario de
Actuacion, que serd instrumentada con el acta respectiva labrada con las formalidades
que se determinan en el artficulo 14° de este reglamento, firmada por todos los
intervinientes y agregada al expediente respectivo.

Articulo 37°: Produccién de la prueba. Cuando de la contestacion de la denuncia surgiere
la necesidad de producir pruebas, el Tribunal acordard la apertura de un periodo de
prueba a fin de que puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes.

Elinstructor a cargo del procedimiento informard al Tribunal sobre la pertinencia
o admisibilidad de la prueba ofrecida atendiendo a las particularidades y relevancia del
hecho que deba probarse y procurando que con la decision no implique valorar la prueba
antes de su produccion.

A su vez, el Tribunal podrd ordenar de oficio, en cualquier estado del sumario, la
medida de prueba que estime pertinente, sin limitacion alguna, dentro de las facultades
otorgadas por el articulo 59° de la Ley N° 5051, ajustando su accionar al principio de la
verdad material y prescindiendo de que los hechos hayan sido alegados y probados o no
por las partes.

Articulo 38°: Auto de apertura a prueba. Con el auto de apertura a prueba, el Tribunal
determinard lo siguiente: 1) La produccidon de la prueba ofrecida por el denunciado,



desestimando la que considere que no hace al fondo de la cuestion planteada; 2) El plazo
para su produccidn, el que no podrd exceder de veinte dias, salvo que, por medio de auto
fundado, decida prorrogar dicho término.

Cuando se le haya negado al denunciado la produccidn de alguna prueba,
podrd recurrir ante el Tribunal, dentro de los cinco (5) dias de notificado. La resolucion que
recaiga serd inapelable y sélo se podrd insistir sobre la prueba denegada ante el Poder
Ejecutivo Provincial, en el escrito de recurso de alzada de la sentencia definitiva.

La produccién de la prueba se regird por este reglamento y supletoriamente
por las normas del Codigo Procesal Civil de la Provincia de Mendoza, establecidas en los
arficulos 180° a 206°, o por aquellas normas que las modifiquen o sustituyan, sin perjuicio de
la aplicacién también en forma supletoria de las normas del Cédigo Procesal Penal de
Mendoza, cuando estas representen un mayor beneficio para el denunciado, quien
deberd puntualizar y fundamentar la norma cuya aplicacion pretende.

Articulo 39°: Carga de la prueba. Es carga del denunciante como del denunciado, aportar
la prueba de los hechos que invocd, como asimismo, instar la produccion de las medidas
de prueba que hubiese ofrecido, a su costa. En caso contrario, se declarard la caducidad
de la misma.

Articulo 40°: Control de la prueba. La producciéon de la prueba deberd hacerse bajo el

control del denunciado, tanto si se trata de su propia prueba, como de la producida por

el Tribunal, debiendo notificarse con la antelacion debida, el comienzo de las operaciones

necesarias para producir o diligenciar las pruebas admitidas, notificando lugar, dia y hora.
El denunciante carecerd del derecho a controlarla.

Articulo 41°: Valoracion de la prueba. Para la valoracion de las pruebas producidas, la Ley
N° 5051, articulo 65°y este reglamento, adoptan el sistema de libre conviccién del juzgador,
es decir, que a través del empleo de reglas de experiencia y reglas l6égicas, permitan a
quien debe resolver, convencerse razonable, auténtica y lioremente, de la eficacia de la
prueba para establecer la verdad material y real, y no formal, convenciéndose a
conciencia de la verdad de un hecho o situacion juridica y sin asomo de duda.

Articulo 42°: Alegatos. Producida la prueba, se dard vista por el plazo de diez dias al
denunciado, para que alegue por escrito sobre el mérito de la misma, poniendo a su
disposicion en Secretaria de Actuacion las respectivas actuaciones. Vencido el plazo sin
qgue el denunciado haya hecho uso de su derecho, podrd ddrsele por decaido
prosiguiendo el trdmite.

Articulo 43°: Conclusiones de la instrucciéon. Una vez presentado el alegato o dado por
decaido el derecho de hacerlo, el expediente se encuentra en estado de resolver, por lo
que el instructor clausurard la instruccion del sumario y elevard al Tribunal las conclusiones
del mismo, haciendo constar:
a) El hecho o accidn punible que se investigd.
b) Apellido y nombre del presunto responsable.
c) Los antecedentes y la prueba aportada.
d) Andlisis del mérito de las pruebas y antecedentes aportados.
e) Calificaciéon de la conducta del denunciado, enla que se analice la norma transgredida
del Cédigo de Etica, o bien, el archivo del expediente.

Recibido el expediente con las conclusiones de la instrucciéon, el Tribunal
resolverd si declara clausurado el sumario o si dispone realizar alguna ofra medida previa
a ese acto.

Capl'tqlo n
SENTENCIA Y DEMAS RESOLUCIONES



Articulo 44°: Resoluciones del Tribunal. Las decisiones del Tribunal en los procesos que versa
este reglamento, serdn dados por decretos, autos y sentencias:
1) Los decretos proveen, sin sustanciacion, al desarrollo del proceso. Comprenden las
providencias de mero tramite y serdn firmados por el Presidente o Secretario del Tribunal,
en forma indistinta.
2) Los autos deciden todas las cuestiones que se planteen dentro del proceso, que no
deban ser resueltas en la sentencia definitiva. Deben contener: a) Lugar y fecha; b)
Expresion sintética de la cuestion o cuestiones a resolver y los fundamentos de hecho y
derecho en forma breve, clara y sencilla, citando las normas legales en las cuales se funda;
c) La parte dispositiva en forma expresa y clara.
3) Las sentencias deciden el fondo de las cuestiones motivo del proceso. Su forma y
contenido se adecuard a lo dispuesto en el articulo 46°.

Los autos y sentencias serdn resueltas y firmadas segun el criterio expuesto en el
arficulo 45°.

Articulo 45° Formulacion de votos por los vocales. Clausurado el sumario y existiendo
acuerdo sobre las conclusiones del mismo, redactard la resolucién el vocal instructor o el
miembro del Tribunal que se designe al efecto. Si hubiera disidencias, el o los miembros
disidentes podrdn fundar su disidencia o abtenerse de fundarla y de firmar, haciéndose
constar esta circunstancia.

En los supuestos de vacancia, licencias, excusacion, ausencia, de alguno de los
miembros del Tribunal, sélo serd requerido el voto de los vocales suplentes cuando los
restantes miembros no coincidan con las conclusiones de la instruccién, que impidan tomar
decision con la mayoria exigida por el articulo 63° de la Ley N° 5051.

El mismo criterio establecido precedentemente se aplicard también para el
dictado de autos que debiere emitir el Tribunal.

Articulo 46°: Forma de la sentencia. La sentencia del Tribunal se dictard en acuerdo secreto
y constard de las siguientes partes:

a) VISTOS: En la que se indicardn los antecedentes del proceso, N° y cardtula del
expediente, una relacion sucinta de las cuestiones planteadas, y cada una de las pruebas
aportadas por las partes.

) CONSIDERANDOS: En la que se andalizard el mérito de las pruebas y antecedentes, y
estableciendo concretamente, cudl o cuales de los hechos controvertidos se juzgan
probados, y la calificaciéon de la conducta del denunciado.

c) RESOLUCION: En la que se dejard consighado si ha existido o no violacién al Cédigo de
Etica y en su caso la norma transgredida y sancién a aplicar, el archivo del expediente o
las recomendaciones que se estimen necesarias.

Capitulo IV
DE LOS RECURSOS

Articulo 47°: Actos impugnables. Las resoluciones definitivas del Tribunal de Etica que
impongan las sanciones disciplinarias que establece el arficulo 62° de la Ley N° 5051,
podrdn serimpugnadas por medio de los recursos senalados en el articulo 64° de la misma
ley. Deberdn ser fundados por escrito e indicando la identificacion del expediente a que
corresponda.

La interposicion de los recursos tiene por efecto la suspensidn de la ejecucién
de la decision recurrida.

Articulo 48°: Recurso de reconsideracion. Deberd serinterpuesto dentro de los diez (10) dias
hdbiles a contar de la notificacién de la resolucién ante el mismo Tribunal de Etica.



Serd resuelto sin sustanciacion, salvo medidas para mejor proveer, dentro de los
diez (10) dias hdbiles de encontrarse el expediente en estado.

El Tribunal de Etica, de oficio o a peticidon de parte interesada, podrd disponer
la produccioén de prueba cuando estimare que los elementos reunidos en las actuaciones
no son suficientes para resolver el recurso.

En este Ultimo caso, serdn de aplicacion las disposiciones de los articulos 37° a
43° de este reglamento.

Articulo 49°: Recurso de alzada. Deberd ser presentado ante el Poder Ejecutivo Provincial
en el plazo de diez (10) dias desde que la decision recurrida fue notificada al interesado o
se haya producido la denegatoria tdcita por vencimiento del plazo para resolver.

Para la interposicion de este recurso es requisito previo haber interpuesto el de
reconsideracion y que este haya sido denegado o hubieran vencido los términos para
resolver el recurso de reconsideracion y no hubiese recaido pronunciamiento sobre el
mismo.

El conocimiento de este recurso por el Poder Ejecutivo Provincial estd limitado al
confrol de legitimidad, pudiendo revocar la resolucién del Tribunal de Etica, pero no
modificarla, reformarla o sustituirla.

Revocada la resolucioén, procederd la devoluciéon de las actuaciones para que
el Tribunal de Etfica dicte una nueva ajustada a derecho.

Titulo IV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 50°: Préstamo de expedientes: El acceso a los expedientes del Tribunal de
Etica queda reservado a sus miembros y funcionarios de la Secretaria de
Actuacioén, exceptuando de esta limitacion los casos en que el Presidente del
Tribunal expresamente asi lo disponga, mediante resolucion fundada vy la vista de
actuaciones que se reglamenta en el articulo siguiente.

La Secretaria de Actuacion es la responsable de la custodia y archivo de
los expedientes los que no podrdn ser prestados ni retirados de la sede del Tribunal.

Articulo 51° Vista de las actuaciones. El denunciado en un sumario, y sus
representantes o letrados, tendrdn derecho a conocer en cualquier momento el
estado de su tramitacion y a tomar vista de las actuaciones, sin necesidad de una
resolucion expresa al efecto, con excepcion de aquellas declaradas reservadas o
secretas.

El derecho a tomar vista de las actuaciones comprende el derecho a
consultar el expediente y copiar a su caro todas las partes del mismo a fravés de
cualquier medio.

La decisibn que declare reservada o secreta una actuaciéon, debe
aclarar expresa y especificamente cuales piezas o actuaciones no deben darse a
conocery fundando en cada caso la determinacion adoptada que demuestre su
razonabilidad porque puede afectar el proceso de investigaciéon y/o reunidn de
constancias de la infraccidn, y ser emanada del Tribunal.

La foma de vista deberd hacerse en la sede del Tribunal, con control de
la Secretaria de Actuacion o miembro del Tribunal, para que no se tome
conocimiento de la parte reservada.

Articulo 52°: Reserva de actuaciones. Los miembros del Tribunal y el personal de Ia
Secretaria de Actuaciéon, deberdn guardar absoluta reserva con respecto a los



asuntos vinculados con las funciones del Tribunal y se abstendran de gestionar
asuntos de terceros o dar asesoramiento a los imputados.

Articulo 53° Normas de aplicacion supletoria. Para todo aquello que no esté
previsto en el presente reglamento, se aplicard subsidiariamente el Cddigo
Procesal Penal vigente en la Provincia de Mendoza (art. 65° Ley N° 5051).



